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CAPITULO I. NOMBRE Y DOMICILIO

ARTICULO 1°. Mediante el presente acto se crea la Asociacion de Pensionados de
EPM “APEP”, como organizacion gremial de primer grado del orden nacional, de
conformidad con la Constitucion Nacional y demas disposiciones legales sobre la
materia, la cual estaré integrada por pensionados o jubilados que se hayan pensionado
o0 jubilado trabajando en:

a) Alguna de las empresas del Grupo EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN, E.S.P.
(EPM) y/o UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. (UNE)

b) Las empresas que resulten de escisiones, transformaciones, privatizaciones,
enajenaciones, fusiones, reestructuraciones o ventas de las anteriores entidades.

Paragrafo 1: Podran afiliarse a la Asociacion de Pensionados de EPM “APEP” aquellas
personas que se pensionaron o jubilaron en otras empresas pero que trabajaron al menos
ocho (8) afios en alguna de las empresas mencionadas en el presente articulo.

Paragrafo 2: Podran afiliarse a la Asociacion de Pensionados de EPM “APEP”, previa
aprobacion de la Junta Directiva, aquellas personas pensionadas que habiendo trabajado
menos de ocho (8) afios 0 que hicieron parte de la Junta Directiva en alguna de las
empresas mencionadas en el presente articulo y tuvieron un papel destacado durante su
vida laboral o durante su paso por la Junta Directiva o lo tienen en el ambito social y
comunitario.

Paragrafo 3: Podran afiliarse a la Asociacion de Pensionados de EPM “APEP” en calidad
de Afiliado Especial, los servidores o ex servidores de EPM que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Haber cumplido las semanas de cotizacion para adquirir el derecho a pension, y les
falte en edad 3 afios 0 menos para pensionarse.

b) Haber trabajado en EPM, o en alguna de las empresas o entidades del Grupo EPM por
lo menos durante 8 afios de pertenencia al Grupo empresarial si se trata de filiales de
EPM.

Una vez al Afiliado le sea reconocida la Pension de Vejez, cesara la calidad de Afiliado
Especial y adquiere el estatus de Afiliado, con la plenitud de derechos y obligaciones de
que tratan los presentes estatutos.

Paragrafo 4: Podran afiliarse a la Asociacion de Pensionados de EPM “APEP”, el conyuge
sobreviviente o sustituto pensional de los asociados referidos en este articulo.

ARTICULO 2°. - EI domicilio principal de la Asociacion sera la ciudad de Medellin,
Departamento de Antioquia, Republica de Colombia.
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ARTICULO 3°. -  La duracion de la Asociacion sera indefinida, sin embargo, podra
disolverse o liquidarse en cualquier momento en los casos previstos por la Ley y los
presentes Estatutos.
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CAPITULO II. OBJETIVOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 4°.  Los principales objetivos de la Asociacion son:

a) Promover el desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de sus asociados.
b) Velar para que se respeten los derechos colectivos de sus asociados.

C) Ser portavoz de sus asociados ante EPM y otras entidades.

d) Facilitar la incorporacién de sus asociados a planes y/o proyectos que desarrolle
EPM u otras entidades, en los cuales sea valiosa su participacion y aporte.

e) Trabajar conjuntamente con EPM, el FONDO DE EMPLEADOS DE EMPRESAS
PUBLICAS DE MEDELLIN (FEPEP) y otras entidades con el fin de maximizar la
efectividad del portafolio de servicios que cada una de ellas tiene para
pensionados/jubilados.

f) Facilitar el relacionamiento y la comunicacion de EPM con sus
pensionados/jubilados.

9) Mantener informados a los asociados de todos aquellos asuntos que afecten o
vayan a afectar su condicién pensional.

h) Aportar en lo posible el conocimiento y la experiencia de sus asociados a la
conservacion de la memoria empresarial como retribucion a la sociedad y a EPM.

)] Facilitar el acercamiento de sus asociados a oportunidades de trabajo y asesoria
gue EPM u otras empresas requieran.

)] Velar para que el rigor técnico, juridico, financiero continden siendo los pilares
sobre los cuales se siga construyendo la organizacibon EPM manteniendo el equilibrio
entre lo social, lo ambiental y lo empresarial.

k) Desarrollar contratos, convenios, negociaciones, coordinacion de actividades con
terceros o entidades para prestar servicios que estén a su alcance sin poner en riesgo la
integridad y sostenibilidad de la asociacion.

)] Desarrollar contratos, convenios, negociaciones, coordinacion de actividades con

terceros o entidades que tengan objetivos semejantes, conexos 0 complementarios en
pro del cumplimiento de estos objetivos.
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P
CAPITULO IIl. CONDICIONES DE ADMISION, OBLIGACIONES, DERECHOS DE LOS
ASOCIADOS, RETIRO Y EXCLUSION

ARTICULO 5°. - ADMISION
Para ser miembro de la Asociacion se requiere:
a) Ser pensionado o jubilado o prepensionable que cumpla con las condiciones

establecidas en el articulo 1 de estos estatutos o ser conyuge sobreviviente o sustituto
pensional del asociado.

b) Presentar solicitud escrita ante la Junta Directiva.
C) Observar como pensionado o jubilado buena conducta.
d) En casos especiales la Junta Directiva podra someter a la consideracion del Comité

de Etica de la Asociacion alguna solicitud de admision.

ARTICULO 6°. — OBLIGACIONES
Son obligaciones de cada uno de los asociados:

a) Cumplir fielmente los presentes Estatutos y las 6rdenes emanadas de la Asamblea
General o de la Junta Directiva, cuando se relacionen exclusivamente con la funcion
legal y social de la agremiacion.

b) Concurrir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General, de la Junta
Directiva o de las Comisiones, cuando forme parte de ellas, y a los eventos en que se
inscriban.

C) Presentar excusa por escrito, con indicacion de las causas en caso de
incumplimiento de la obligacion a que se refiere el literal anterior.

d) Cumplir a cabalidad las comisiones que se le asignen especialmente.
e) Observar buena conducta y proceder lealmente con sus comparieros.
f) Pagar puntualmente las cuotas sefialadas por los presentes Estatutos.

Responder total e integralmente por la calidad de los servicios que preste a terceros
a través de la Asociacion.

h) Las demas propias de la calidad de asociado o vinculadas a los cargos y las
funciones que le hayan sido encomendadas por parte de APEP.

Paragrafo 1. La cuota a la que se refiere el literal f) serd pagada por los Afiliados
Especiales a los que se refiere el articulo 1°, en un monto del 50 del promedio de la
facturacion de aportes de los afiliados activos del mes anterior a la afiliacion de la persona
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gue solicita su ingreso a la asociacion, la cual pasara a cuota plena a partir de la fecha en
gque adquiera el estatus de pensionado.

Paragrafo 2: Los Afiliados Especiales no podran prestar servicios a los que se refiere el
literal g), ni a EPM ni al Grupo Empresarial EP]M ni a terceros a través de la Asociacion,
mientras mantengan la condicion de servidores activos, o no hayan cumplido el término
gue exige la ley después de su desvinculacion.

ARTICULO 7°. - DERECHOS.
Son derechos de los Asociados:

a) Participar en los debates de la Asamblea General con derecho a voz y voto y
presentar proposiciones.

b) Ser elegido miembro de la Junta Directiva, Fiscal o miembro de las comisiones
creadas por la asociacién o su Junta Directiva.

C) Gozar de los beneficios que otorga la Asociacion.

d) Solicitar la intervenciéon de la Asociacién por medio de la Junta Directiva, para
estudio y solucién de problemas de los Asociados conforme a los Estatutos.

e) Concurrir a las reuniones que la Junta Directiva convoque en ocasiones especiales.

f) Estar informado de la situacion econdmica de la Asociacién y participar en los
analisis sobre los documentos en los cuales se reflejan las diferentes actividades sociales
y econdémicas

s)] Prestar servicios remunerados a terceros, basados en su conocimiento y
experiencia a través de la Asociacion.

h) Solicitar a la Junta Directiva exonerar temporalmente el pago de la cuota mensual
cuando exista calamidad doméstica grave, entendiendo por tal una situacion econémica
del asociado que lo ponga en condicion de no poder satisfacer su minimo vital y la vida
digna.

i)  Tantoen la Asamblea General como en las reuniones de la Junta Directiva, cualquiera
de los miembros tendra derecho a pedir que conste en el acta, el nimero de los asociados
gue estan presentes en el momento de tomarse una determinacion. En caso de una
votacion especifica o significativa para la Asociacion, tendra derecho a pedir que la
votacion sea secreta. La no aceptacion de una u otra solicitud vicia de nulidad el acta o
votacion.

Paragrafo 1. Se entiende que los Asociados se encuentran a paz y salvo con la Tesoreria,
cuando exista la autorizacion ante la entidad pagadora respectiva. Los afiliados que se
encuentren atrasados en el pago de sus cuotas sin mediar justificacion legal por mas de
un mes, tendran voz, pero no voto, en las decisiones de la Asamblea General.
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Paragrafo 2: En el caso de los literales a), b) y g) Los Afiliados Especiales solo tendran
derecho a voz en las Asambleas; no podran ser elegidos en ninguno de los cargos de
miembros de Junta Directiva y Fiscal. Tampoco podra ejercer los cargos de Secretario y
Tesorero ni ninguno otro que le sea incompatible con las funciones de servidor activo, y
no podran prestar servicios remunerados ni a EPM, ni al Grupo EPM ni a terceros a través
de la Asociacion, mientras mantengan tal condicion.

ARTICULO 8°. - DEL RETIRO.

La calidad de Asociado se pierde por:

a) Retiro voluntario

b) Retiro forzoso

C) Exclusion.

ARTICULO 9°. El retiro voluntario deberé solicitarse por escrito a la Junta Directiva
y sera tramitado dentro de los 30 dias calendario siguientes.

Paragrafo: Si el pensionado desea reincorporarse a la Asociacidon debera cumplir
todos los requisitos exigidos en los presentes estatutos.

ARTICULO 10°. - DEL RETIRO FORZOSO

Se entiende por retiro forzoso la muerte del asociado.

ARTICULO 11°. — DE LA EXCLUSION

La Junta Directiva podra decretar la exclusion de un Asociado en los siguientes
casos:

a) Adulteracion o falsificacion de documentos de la Asociacion, o que tengan relacién
con ella.

b) Malversacion de fondos de la Asociacion o el incumplimiento de los deberes y
normas legales y estatutarias.

C) Agresiones verbales o fisicas reiteradas contra cualquiera de los Asociados,
consideradas graves en opinidon general o incurrir en infracciones graves a la disciplina,
gue puedan desviar los fines de la Asociacion.

d) Mora por un periodo de seis (6) meses sin causa justificada, en el pago de las
cuotas obligatorias, cuando no haya firmado la respectiva autorizacion de descuento.
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e) Infidencia o revelacion de datos o hechos que puedan causarle graves perjuicios a
la Asociacion, plenamente comprobados por la Junta Directiva.

f)  Violacidn sistematica de los presentes Estatutos

Q) No asistencia en cuatro oportunidades consecutivas sin justificacion a las reuniones
de la Asamblea General, previo concepto del Fiscal y del Comité de Etica.

h) La indebida utilizacion o apropiacién de fondos por parte de los asociados y de los
organos de gobierno y administracion de la Asociacion.
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CAPITULO IV. DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 12° - ORGANOS DE LA ASOCIACION
Los Organos de la Asociacion seran en su orden:
a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva,

ARTICULO 13°. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es la méaxima autoridad de la Asociacion. El quorum estara
constituido por los Asociados activos y en ningun caso sera inferior a la mitad mas
uno de los Asociados. Para el computo del quérum no se tienen en cuenta los Afiliados
Especiales, mientras mantengan tal condicion.

Paragrafo: Insuficiencia de quérum para constituirse la Asamblea: Si al vencimiento de
la hora sefialada para una reunion ordinaria o extraordinaria no se hubiese constituido el
quérum necesario, podra la Asamblea debatir y decidir a partir del primer minuto de
la hora siguiente con cualquier nimero plural de asociados que hubiere asistido.

ARTICULO 14°. - La Asamblea General se reunira ordinariamente dentro de los tres (3)
primeros meses de cada afio y extraordinariamente cuando sea convocada por la Junta
Directiva, por el Fiscal, cuando en su concepto se estén presentando anomalias que
requieran esta convocatoria, 0 por una quinta (1/5) parte de los Asociados dando a
conocer previamente a la Junta Directiva, las razones de esta determinacion. La Asamblea
General ordinaria o extraordinaria debera ser citada al menos con quince (15) dias
calendario de anticipacion.

Paragrafo: Si se presentan circunstancias que no hagan posible la realizacion de la
asamblea general de manera presencial, ésta podra realizarse de manera virtual,
garantizando todas las condiciones propias de la asamblea presencial, se debe tener en
cuenta: i) dejar constancia en el acta sobre la permanencia del quorum deliberatorio
durante toda la reunién, de manera que se garantice la asistencia minima para la toma
de decisiones y; ii) hacer la verificacion de identidad de los participantes virtuales para
garantizar que sean en efecto los afiliados.

ARTICULO 15°. — Son atribuciones de la Asamblea General las siguientes:

a) Elegir la Junta Directiva para un periodo de dos (2) afios. La inscripcion de
candidatos a ser miembros de la Junta Directiva de la asociacion se podra hace antes o
durante la Asamblea. Cada participante podra votar hasta por cinco (5) personas de las
nominadas para estar en la Junta Directiva. Aquellos cinco (5) candidatos que obtengan
la mayor cantidad de votos seran los miembros principales de la Junta Directiva, los
cinco (5) siguientes seran los miembros suplentes de la Junta Directiva. En caso de
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empates que no permitan definir claramente los miembros principales y suplentes, la

asamblea procedera a votar nuevamente por aquellos que estan empatados para definir
esta situacion.

b) Elegir el Fiscal de la Asociacion para un periodo igual al de la Junta Directiva. La

inscripcion de candidatos a ser el Fiscal de la asociacion se podra hace antes o durante

la Asamblea. Cada participante podra votar hasta por una (1) persona de las nominadas
para ser Fiscal. Aquel candidato que obtenga la mayor cantidad de votos sera el Fiscal y
el siguiente ser& su suplente. En caso de empates que no permitan definir claramente El
Fiscal principal y suplente, la asamblea procedera a votar nuevamente por aquellos que

estan empatados para definir esta situacion.

C) Elegir el Comité de Etica de la asociacion. La inscripcion de candidatos a ser
miembros del Comité de Etica de la asociacion se podra hace antes o durante la
Asamblea. Cada participante podra votar hasta por tres (3) personas de las nominadas
para estar en el Comité de Etica. Aquellos tres (3) candidatos que obtengan la mayor
cantidad de votos seran los miembros principales del Comité y el siguiente sera el
suplente del Comité de Etica. En caso de empates que no permitan definir claramente
los miembros principales y suplentes, la asamblea procedera a votar nuevamente por
aquellos que estan empatados para definir esta situacion.

d) Modificar o reformar los Estatutos.

e) Decidir sobre la afiliacién a organizaciones de pensionados de segundo y tercer
grado y el retiro de ellas.

f) Ordenar la exclusion de la Asociacion de sus miembros cuando ocurra una causa
legal o estatutaria.

s)] Resolver los recursos de apelacion presentados por los asociados contra las
sanciones disciplinarias impuestas por la Junta Directiva.

h) Fijar de cuotas extraordinarias.

)] Aprobar del presupuesto general (ingresos y egresos) elaborado y presentado por
la Junta Directiva.

)] Aprobar o desaprobar el balance y las cuotas que le presente el Tesorero de la
Asociacion.

k) Determina la cuantia de la fianza del Tesorero.

) Fijar el monto maximo por el cual la Junta Directiva puede contraer obligaciones y
autorizar a aquella siempre que se deban sobrepasar dichos montos.
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m) Decretar la disolucién de la Asociacion de acuerdo con el Articulo 35 y siguientes
de estos Estatutos.

n) Elegir al presidente y secretario de la Asamblea.

0) Aprobar o desaprobar los Reglamentos, Resoluciones o Acuerdos dictados por la
Junta Directiva.

Paragrafo: De toda reunién de Asamblea se levantara el Acta respectiva.

ARTICULO 16°. DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Asociacion tendra una Junta Directiva compuesta por cinco (5) Miembros Principales
y cinco (5) suplentes numéricos, los cuales deben ser asociados en pleno uso de sus
derechos. Estos seran: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y un Vocal. Los
cargos en la Junta Directiva elegida por la Asamblea General, se definirAn en su primera
reunion. La Junta Directiva podra crear Comisiones y Comités de Trabajo temporales o
permanentes de acuerdo con sus necesidades, buscando siempre el cumplimiento de los
objetivos de la Asociacion. Forman quérum tres (3) de sus miembros principales o
quienes hagan sus veces, por lo tanto, las decisiones seran tomadas por mayoria de
votos. El Fiscal de la Asociacién participara de las reuniones de Junta Directiva con voz,
pero sin voto.

Paragrafo 1: La Junta Directiva iniciara funciones estatutarias una vez haya sido
aprobada y registrada por la Direccion Territorial. (Articulo 7°. Decreto 1654 de 1985) o el
inspector de trabajo competente.

Paragrafo 2: Si se presentan circunstancias que no hagan posible la realizacién de la

reunién de Junta Directiva de manera presencial, ésta podra realizarse de manera virtual,
garantizando todas las condiciones propias de la reunién presencial.

ARTICULO 17°. - Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

a) Ser Asociado activo, excepto el Afiliado Especial, mientras mantenga tal
condicion.

b) Tener las capacidades requeridas para el buen desempeiio de sus funciones.
C) No haber sido condenado por comision de delitos.

d) Encontrarse a paz y salvo con la Asociacion por todo concepto.
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ARTICULO 18°. - La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez al mesy

extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente, el Fiscal o por la mayoria
de sus miembros.

ARTICULO 19° - La calidad de miembro de la Junta Directiva es renunciable ante la Junta
Directiva. La vacante si es de un miembro principal serd ocupada por un suplente. La
Junta Directiva convocara a Asamblea extraordinaria para elecciéon de nuevos miembros
en caso de renunciar tres (3) o mas dignatarios principales.

ARTICULO 20°. - Son funciones y obligaciones de la Junta Directiva:
a) Dar cumplimiento a lo establecido en el Capitulo II. Articulo 4.

b) Dictar de acuerdo con los Estatutos, su propio Reglamento y demas que sean
necesarios para el fiel cumplimiento de los mismos y desarrollo de los fines de la
Asociacion.

C) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y reglamentaciones de la Asociacion,
por parte de los Asociados.

d) Estudiar y aprobar las solicitudes de ingresos y retiros.

e) Nombrar las comisiones y comités temporales o permanentes que sean
convenientes para cumplir los fines de la Asociacién y hacer sus reglamentos.

f) Revisar y fenecer mensualmente, las cuentas que le presente el Tesorero con el
visto bueno del Fiscal.

s)] Elaborar el presupuesto de ingresos y egresos para la vigencia siguiente y
presentarlo a consideraciéon de la Asamblea General.

h) Presentar cada tres meses en sesiones ordinarias que celebre la Junta Directiva
un balance detallado y un informe de sus labores, los cuales deben llevar la firma de la
mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva.

)] Autorizar un fondo fijo de Caja Menor para aquellos gastos inferiores a un salario
minimo legal mensual.

) Informar a la Asamblea General, acompafiando la respectiva documentacion
cuando un Asociado expulsado, apele tal decision ante la Asamblea.

k) Examinar las cuentas y balances que debe presentar el Tesorero, con el visto
bueno del Fiscal, para estudio y aprobacién de la Asamblea General.

) Atender y decidir todas las solicitudes y reclamos de los asociados.
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m) Resolver sobre inversiones y sobre auxilios econdmicos a los asociados y sus
familiares.

n) Autorizar la apertura de cuentas bancarias o de ahorros a nombre de la
Asociacion, en entidades financieras debidamente autorizadas y vigiladas por la
Superintendencia Bancaria.

0) Interpretar en primera instancia el sentido de los presentes Estatutos.

p) Fijar el monto maximo por el cual el Presidente de la Junta Directiva puede
contraer obligaciones y autorizarlo cuando sea necesario sobrepasar dicho monto.

q) Nombrar los delegados representantes de la Asociacion ante las Asambleas de
Pensionados y demas organismos a los que la Asociacion esté afiliada.

r Reglamentar el manejo de gastos de transporte, alimentacion y hospedaje que se
requieran para realizar actividades a nombre de la asociacion en otras ciudades por
fuera de Medellin. El monto de estos gastos no podra exceder, en ningun caso, del diez
por ciento (10%) de los ingresos totales.

ARTICULO 21°. — El Presidente de la Junta Directiva es el representante legal de la
Asociacion y por lo tanto puede celebrar contratos, otorgar o sustituir poderes, aceptar
legados y donaciones, promover actividades comerciales, organizar reuniones sociales,
pero para tales casos requiere previa y expresa autorizacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 22°. — Son atribuciones y deberes del Presidente de la Junta Directiva:
a) Convocar a la Junta Directiva a sesiones ordinarias y extraordinarias.

b) Presidir las sesiones de la Junta Directiva.

C) Proponer a la deliberacion de la Junta Directiva los acuerdos y reglamentaciones
gue estime necesarios para la buena marcha de la Asociacion.

d) Firmar conjuntamente con el Secretario, las actas de las sesiones y la
correspondencia cuando sea del caso y velar por su exactitud y correccion.

e) Visar las cuentas de cobro, para que sean pagadas por la tesoreria.
f) Ordenar las cuentas de gastos aprobadas por la Junta Directiva.

Q) Dirigir los recaudos, ordenar los pagos de los gastos ordinarios y extraordinarios
aprobados por la Junta Directiva, firmar con el Tesorero los cheques que se giren y firmar
los estados financieros (Estado de Ingresos y Egresos y Balance General). El Presidente
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de la Junta Directiva debe remitir a la Seccion de Control de Instituciones de la Seguridad

Social del Ministerio del Trabajo, los estados financieros y demas documentos que esta
oficina solicite o requiera.

h) Depositar en asocio del Tesorero a nombre de la Asociacion los dineros en
entidades bancarias o corporaciones financieras autorizadas y vigiladas por la
Superintendencia Bancaria.

i) Firmar contratos y convenios que estén dentro de las atribuciones o debidamente
autorizados por la Asamblea General o la Junta Directiva.

)] Las demas propias de la naturaleza y funciones de su cargo.

ARTICULO 23°. - El Vicepresidente reemplaza al Presidente en su ausencia temporal o
definitiva desempefiando sus funciones y las demas que le asignen la Junta Directiva o la
Asamblea General.

ARTICULO 24°. - FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO:

a) Citar por orden del Presidente o a peticion de la mayoria de los miembros de la
Junta Directiva, o del Fiscal, a sesiones ordinarias o extraordinarias, de Junta Directiva o
de Asamblea.

b) Organizar los archivos y llevar el registro actualizado de los Asociados.

C) Llevar un libro de Actas tanto de la Junta Directiva, como de la Asamblea General,
gue debe firmar conjuntamente con el Presidente, y redactar y suscribir las convocatorias
correspondientes. En ninguno de los libros sera licito arrancar, sustituir o adicionar hojas,
ni se permiten enmendaduras, entre-renglonaduras, raspaduras ni tachaduras.

d) Hacer registrar, foliar y rubricar cada uno de los libros de la Asociacion de la
Seccion Legal de la Division de Estudio y Control de la Seguridad Social o ante la Divisiéon
Territorial del Ministerio del Trabajo del domicilio de la agremiacion.

e) Firmar las Actas que hayan sido aprobadas.

f)  Servir como dignatario de érgano de comunicacion de terceros con la Asociacion
e informar de toda peticion que hagan a la misma.

Q) Llevar el archivo y mantenerlo debidamente ordenado.

h) Las demas funciones que le asignen la Asamblea General, la Junta
Directiva y el Presidente.

ARTICULO 25°. - FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL TESORERO
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a) Otorgar a favor de la Asociacion una fianza para garantizar el manejo de los
fondos. El costo de la poliza sera pagado con fondos de la Asociacion. La cuantia de la
misma sera fijada por la Asamblea General.

b) Recolectar las cuotas de admision, ordinarias, extraordinarias, donaciones y multas
gue deban pagar los asociados.

C) Llevar al dia la Contabilidad de la Asociacion de acuerdo con las practicas y normas
vigentes. En ninguno de los libros seré licito arrancar hojas, sustituirlas o adicionarlas, ni
se permitiran enmendaduras, entre-renglonaduras, ni tachaduras.

d) Depositar en Bancos, Cajas de Ahorros, Corporaciones de reconocida solvencia, a
nombre de la Asociacion todos los dineros que reciba dejando en su poder GUnicamente el
equivalente al fondo fijo de Caja Menor autorizado por la Junta Directiva; abstenerse de
pagar cuentas que no hayan sido firmadas por el Presidente.

e) Rendir cada mes a la Junta Directiva un informe detallado de las sumas
recaudadas, gastos efectuados y estado de caja.

f) Asistir puntualmente a las sesiones de la Junta Directiva y de Asamblea General y
prestar su colaboracion a fin de asegurar el buen funcionamiento de la Asociacion.

s)] Abstenerse, en guarda de los intereses de la Asociacion, de cambiar titulos valores,
(cheques, letras de cambio, pagarés) o efectuar operaciones que no hayan sido
previamente autorizadas por la Junta Directiva.

h) Permitir en todo momento la revision de los libros y cuentas tanto por los miembros
de la Junta Directiva, por el Fiscal o por los funcionarios del Ministerio del Trabajo.

)] Mantener debidamente custodiados los dineros de caja menor, chequeras, y sellos
de Tesoreria.

)] Las demas funciones propias de su cargo o que le asignen la Asamblea
General, la Junta Directiva y el Presidente.

ARTICULO 26°. — FUNCIONES DE LOS SUPLENTES

a) Formar parte de las comisiones de trabajo.

b) Suplir las faltas temporales o definitivas de los miembros principales de la Junta
Directiva, y de las Subdirectivas Regionales durante el periodo correspondiente
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CAPITULO V. EL FISCAL

ARTICULO 27°. - ELECCION, FUNCIONES Y OBLIGACIONES.

El control fiscal de la Asociacion estard a cargo de un Fiscal, con su respectivo suplente,
elegidos por la Asamblea General para un periodo igual al de la Junta Directiva. Pueden
ser reelegidos y removidos en cualquier tiempo por justa causa. El Fiscal y su Suplente
pueden pertenecer a la Asociacion, pero no ser miembros de la Junta Directiva ni de
ninguno de los Comités de la asociacién. El Fiscal participard de las reuniones de Junta
Directiva con voz, pero sin voto.

Son funciones y obligaciones del Fiscal

a) Participar en las reuniones de Junta Directiva con voz, pero sin voto.

b) Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, derechos y deberes de los
Asociados, sin que se establezcan privilegios o preferencias para nadie, de acuerdo con
los Estatutos.

C) Visar las cuentas de gastos incluidos en el presupuesto y aquellas que puedan ser
ordenadas por la Junta Directiva.

d?)_ Examinar las cuentas que rinda el Tesorero y refrendarlas si fuere el caso, u
objetarlas, con exposicion de motivos si no las hallare correctas.

e) Convocar a la Junta Directiva 0 a la Asamblea en los casos previstos por los
Estatutos, previo aviso al Presidente.

f) Emitir concepto en los casos de exclusion de Asociados. Este concepto formara
parte del respectivo expediente.

g) Informar a la Junta Directiva acerca de toda violacién de los Estatutos y
Reglamentos.

h) Rendir a la Asamblea General, en la Reunion Ordinaria Anual y cuando le sea
solicitado, un informe pormenorizado de sus actividades, certificando el balance
presentado por la Junta Directiva.

)] Ejercer auditoria de la administracion de los fondos de la Asociacién para evaluar
si su gestion esta de acuerdo con los presentes Estatutos.

)] Realizar arqueos de los fondos cuando lo considere necesario y velar para que
todos los libros de la Asociacién se lleven conforme a las normas legales.

k) Las demas funciones propias de su cargo o que le asignen la Asamblea
General, la Junta Directiva y el Presidente.
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CAPITULO VI. DEL PATRIMONIO Y FONDOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 28°. - El patrimonio de la Asociacion esta compuesto por:

a) El valor de las cuotas de admision, periddicas y extraordinarias que estan
obligados a cubrir los pensionados asociados, o que ordena la ley.

b) Los bienes muebles e inmuebles que la Asociacion adquiera.

C) El producto de actividades comerciales, ingresos por intermediacion de servicios
de sus asociados, festivales, reuniones sociales y otros.

d) Los legados, donaciones y auxilios que se concedan a la Asociacion o cualquier
otro ingreso extraordinario que obtenga.

e) Los valores o bienes que otras organizaciones o entidades, que, al liquidarse,
lleguen a cederle.

Paragrafo: La Asociacion podra recibir donaciones en dinero, en muebles e inmuebles de
personas juridicas, naturales o de entidades oficiales y las destinara en forma exclusiva a
fomentar la educacion y capacitacion de sus miembros o familiares que dependan de los
mismos.

ARTICULO 29°. - CUOTAS DE ADMISION Y SOSTENIMIENTO. Todo asociado debe
pagar a la Asociacion una cuota mensual de sostenimiento en los montos que fije la
Asamblea General.

ARTICULO 30°. - CUOTAS EXTRAORDINARIAS. Estas cuotas sélo seran fijadas por la
Asamblea General; no podran exceder el valor de la cuota ordinaria de una mesada,
previa justificacion de la necesidad que se presente.

ESTATUTOS APEP AJUSTADOS MARZO 2022 17 de
23



CAPITULO VII. DE LAS COMISIONES Y COMITES

ARTICULO 31°. — La Asociacion tendra Comisiones y Comités permanentes o temporales
segun sus necesidades, entre las que siempre existira el Comité de Etica de la Asociacion,
las cuales estaran integradas por al menos tres (3) miembros, cuya participacion sea
voluntaria. Una vez aceptada, sera de obligatorio cumplimiento mientras no haya causa
justificada que lo impida. Hasta donde sea posible, de cada Comision o Comité hara parte
un miembro de la Junta Directiva. La Junta Directiva queda facultada para nombrarlas y
reglamentar su funcionamiento. La Junta Directiva podra invitar a participar, en calidad de
asesores, en alguna o algunas de las comisiones permanentes o temporales que se
nombren a exfuncionarios que hayan trabajado en cualquiera de las empresas estipuladas
en el articulo 1 de estos estatutos o hayan participado en algunas de sus Juntas Directivas.

ARTICULO 32°. — Se crea el Comité de Etica de la Asociacion

El propdsito y mision del comité es colocar a la ética como base de las responsabilidades
de la Asociacién, haciéndola una organizacion con propaésito y promoviendo las buenas
practicas y la proyeccion de ellas en la sociedad.

El Comité de Etica sera elegido por la Asamblea General y estara constituido por 3
miembros principales y un suplente numérico que se reuniran periddicamente y/o cada
vez que las circunstancias los convoquen o a peticion de la Junta Directiva.

Las funciones del Comité de Etica son:

a) Expedir el cédigo de ética de la asociacion

b) Gestionar disconformidades con las normas de actuacion y el cédigo de ética
expedido

C) Evaluar y facilitar la resolucion de conflictos y controversias
d) Gestion de la imagen de la Asociacion y la percepcion de la misma

e) Administrar las actuaciones necesarias para mantener y crecer el valor
reputacional de la organizacion

f) Las demas que se autoimponga a si mismo el comité.
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CAPITULO VIIl. PROHIBICIONES

ARTICULO 33°. - Es prohibido a la Asociacion de Pensionados:

a) Intervenir en politica partidista o en asuntos religiosos haciéndose representar en
convenciones o directorios politicos, en congresos, congregaciones confesionales,
lanzando oficialmente candidaturas de eleccion popular, todo ello en menoscabo de los
derechos politicos, de la libertad de conciencia, de cultos, de reunién o expresion que
corresponda a cada uno de los asociados en particular.

b) Aplicar cualesquiera fondos o bienes sociales afines diversos de los que
constituyen el objeto de la Asociacion o que aun para estos fines, impliquen gastos o
inversiones que no hayan sido debidamente autorizados en la forma prevista en los
Estatutos y reglamentos.

C) Promover o apoyar campafas 0 movimientos tendientes a desconocer de hecho
en forma colectiva o particularmente por los afiliados, los preceptos legales o los actos de
autoridad legitima.

d) Ordenar, recomendar o patrocinar cualesquiera actos de violencia frente a las
autoridades en perjuicio de la Junta Directiva o de terceras personas.

e) Fijar o asignar sueldos o remuneraciones a miembros de la Junta Directiva o a los
miembros de las Comisiones y Comités permanentes o temporales de la Asociacion de
Pensionados en cualquiera de sus grados, que den lugar a establecer una relacién o
vinculo laboral y a percibir prestaciones en menoscabo de los fondos de la Asociacién.

f) Obstruir o dificultar el libre derecho de asociacion o la libertad de desafiliacién de
los pensionados.

Q) Adoptar medidas represivas o de censura contra los pensionados por haber éstos,
acusado, testimoniado o intervenido en las investigaciones administrativas tendientes a
comprobar violaciones estatutarias.
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CAPITULO IX. DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 34°. - El Asociado que se presente a las reuniones de la Junta Directiva o de
la Asamblea General en estado de embriaguez o emita frases hirientes en contra de
otros asociados sera sancionado con suspension de sus actividades hasta por el término
de tres meses, o de acuerdo con la falta, por el término que estime la Asamblea
respectiva. El Asociado que sea suspendido temporalmente no tendra derecho a ningan
beneficio de la Asociacidn, pero esta en la obligacion de cancelar puntualmente las cuotas
ordinarias o extraordinarias correspondientes, y ademas no podra desempefiar cargo
alguno dentro de la Junta Directiva, 0 Subdirectiva Regional, como tampoco cumplir las
comisiones que se le hayan asignado.
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CAPITULO X. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 35°. - Paradecretar la disolucion de la asociacion se requiere la aprobacion
cuando menos de las 2/3 partes de los asociados en dos sesiones de la Asamblea
General y en dias diferentes, de lo cual se acreditar4 en las actas firmadas por los
asistentes.

ARTICULO 36° - La Asociacion se disolvera:

a) Por acuerdo de los asistentes a la Asamblea segun los términos del articulo
anterior

b) Por determinacion del Ministerio del Trabajo cuando se incurra en las causales
previstas en el Paragrafo del Articulo 3° de la Ley 43 de 1984.

C) Por reduccion de los asociados a un numero inferior a 30 pensionados.

ARTICULO 37°. - Al disolver la Asociacion, el Liquidador designado por la Asamblea
General o por el Ministerio del Trabajo o por el Juez, segun el caso, aplicara los
fondos y el producto de los bienes que fuere indispensable enajenar y el valor de los
créditos que recaude, en primer término, al pago de las deudas de la Asociacion,
incluyendo los gastos de liquidacion; el remanente, incluidos los enseres no enajenados,
el liquidador los traspasara a una organizacion similar o de beneficencia acordada
previamente por la Asamblea General, 0 a quien designe el Gobierno (Ley 43 de 1984).
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CAPITULO XI. AMIGABLE COMPOSICION

ARTICULO 38°. - Las diferencias que surjan entre la Asociacion y sus asociados o
entre estos, por causa o con ocasion de las actividades propias de la misma o de la
prestacion de servicios, se someteran al procedimiento de la Amigable Composicion.

ARTICULO 39°. La Junta Directiva reglamentara el procedimiento de la Amigable
Composicion, pero procurara que todo conflicto sea conciliado antes de que las
diferencias tengan que definirse por este procedimiento.

ESTATUTOS APEP AJUSTADOS MARZO 2022 22 de
23



CAPITULO XIl. DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 40°. - La Seccién de Control de Instituciones de Previsién Social, del
Ministerio del Trabajo, ejercera la inspeccion y vigilancia en el funcionamiento de las

Cajas de Auxilios, creadas por las Asociaciones de Pensionados al tenor de los presentes
Estatutos.

ARTICULO 41°. — Se entiende que las Asociaciones de Pensionados son consideradas
como entidades sin animo de lucro de conformidad con las disposiciones
legales vigentes y los presentes Estatutos. FIN
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