


Hidroituango avanza con el
compromiso de la gente EPM
La Asociación de Pensionados de EPM, APEP, se
constituyó el pasado 22 de octubre de 2020 con la
participación de más de 100 personas. En este
momento estamos en curso de obtener el
reconocimiento de nuestra personería jurídica ante el
Ministerio del Trabajo.

En esté, nuestro segundo boletín, queremos hablar
desde nuestra experiencia y conocimiento, sobre lo
que significa y significó haber hecho parte del Grupo
EPM.

Empresas Públicas de Medellín se ha caracterizado por
su compromiso de servicio con las comunidades en las
que actúa, no solo en su ciudad, sino también por su
evolución a nivel departamental, nacional e
internacional y siempre soportada en su gente. EPM
cuenta con un portafolio empresarial multipropósito
que atiende los servicios de energía eléctrica, gas
natural, agua, saneamiento, aseo, telecomunicaciones
y servicios asociados. Es, como lo dice uno de sus
lemas, “fuente vital de bienestar y progreso”.

Quienes hemos tenido el honor de construir y
desarrollar a EPM siempre nos sentimos orgullosos de
sus logros y avances en los servicios que atiende y
proyecta. En la gente EPM han estado presentes por
décadas sus valores y buenas prácticas que la han
posicionado en las comunidades en las que hace
presencia como una empresa trasparente, entregada a
la búsqueda del bien común y público. La cultura
corporativa EPM se ha desarrollado y caracterizado por
el rigor técnico, jurídico y financiero, y de calidad
humana y compromiso de su gente, apoyada en un
legado de conocimiento que cultiva e impulsa en forma
permanente, llevándola por años a prestar servicios de
excelente calidad y a desarrollar proyectos de gran
envergadura.

En EPM tienen cabida casi todas las disciplinas del saber
humano, el conocimiento de sus empleados nutre a la
empresa y la han convertido en una verdadera escuela
del conocimiento, para convertirla en la empresa que es
hoy en día. Pero no sólo son sus empleados directos los
que han posicionado el nombre de EPM, sino también
sus proveedores, consultores, contratistas y empresas
que trabajan con ella.

Desde el año 2008 EPM participa en la Medición de

Transparencia Empresarial, realizada por la
Corporación Transparencia por Colombia, Capítulo
de Transparency International, el colectivo de la
sociedad civil más grande a nivel global de lucha
contra la corrupción. Desde entonces, EPM siempre
ha obtenido puntajes que la califican como una
empresa transparente. Así mismo, ha sido reconocida
como la mejor empresa del siglo XX en Colombia por
el diario Portafolio de El Tiempo Casa Editorial y ha
tenido los mejores resultados en otros estudios de
reputación como MERCO (Monitor Empresarial de
Reputación Corporativa), entre otros.

El accionar de EPM desde su fundación se irradia a
través de la ciudad y ésta a su vez se ha visto
beneficiada por unas transferencias cada vez
mayores, que han hecho de Medellín una ciudad
ejemplar a nivel mundial.

No dudamos en considerar que EPM logrará resolver
la complejidad de problemas que enfrenta con el
proyecto Hidroituango, pues la tenacidad, el esfuerzo
y el compromiso de su gente la han llevado a
controlar la situación; en APEP estamos seguros de
que, con la participación de la gente EPM, se logrará
el cumplimiento de todos los compromisos de
generación de energía establecidos.

Como pensionados y extrabajadores de EPM
podemos afirmar ante la comunidad a la cual
pertenecemos que tenemos una empresa que
históricamente ha sido ejemplar, transparente, de la
mayor calidad, con un gran nivel de eficiencia y
desarrollo; soportada en su talento humano, su
cultura y sus valores, y completamente
comprometida con los intereses públicos y sociales,
en beneficio de sus usuarios y clientes.

Imagen por Leonidas Mesa

-Junta Directiva APEP
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En APEP estamos pendientes del reconocimiento de
nuestra personería Jurídica por parte del Ministerio de
Trabajo para iniciar el cobro de la cuota de
sostenimiento

De octubre a diciembre de 2020 realizamos nuestro ejercicio
de Planeación estratégica.

En este espacio y en los próximos boletines, estaremos
compartiendo con ustedes, el proceso de definición del Plan
estratégico de la Asociación y sus principales componentes.

El proceso se inició en el grupo semilla, conformado por
Plinio Restrepo, Carlos Quintero, Sergio Montoya, William
Franco y Leonidas Mesa, que configuró los elementos que
iban a dar forma a la Asociación e inicio el ejercicio de
Planeación Estratégica de la Asociación.

Una vez realizada la asamblea de constitución y nombrada la
junta directiva, se designó una comisión, integrada por
Martha María Vélez, Miguel Fernando Cardona, Javier
Ceballos, John Maya, Leonidas Mesa y William Franco, que
revisó, complementó el trabajo y lo puso en consideración de
la Junta Directiva donde se aprobó el pensamiento

1.Personería
jurídica

2.Planeación
estratégica

estratégico y el Plan de Largo plazo de la
Asociación, tal como se muestra en la figura 1.
Los comités recientemente definidos tendrán
como tarea de corto plazo, estructurar los planes
tácticos para someterlos a aprobación de la Junta
Directiva y tener el mapa de ruta completo que
guiará a nuestra Asociación durante los próximos
años.

En la figura siguiente muestra esquemáticamente
el proceso.

A lo largo de los siguientes boletines haremos el
despliegue de este proceso de planeación
estratégica. Los invitamos a que aporten al
mismo, a través de los comités que han sido
establecidos y a los que se pueden suscribir en el
formulario publicado al final de este boletín.

Por: William Franco



Entra a este link y registrate como miembro:

https://forms.gle/TqgHQPdQYX9sGraX6

Hagamos de APEP una asociación fuerte, sostenible,
referente para la sociedad y orientada al servicio de
todos nuestros grupos de interés.

¡Anímate!, participa en alguno de los comités.
Diligencia el siguiente formulario:

https://forms.gle/vc2mTA6oH6KmdhHVA

Si estás interesado en escribir para nuestro boletín
sobre algún tema de interés para nuestros afiliados,
te invitamos a que nos envíes tu artículo, después de
su revisión por parte del Comité de comunicaciones,
se autorizará su publicación en algunos de los
siguientes boletines.

Afiliate a APEP

Convocatorias

Participa en los comités
operativos de APEP.

Quieres participar en
nuestro boletín?
¿

https://forms.gle/TqgHQPdQYX9sGraX6
https://forms.gle/vc2mTA6oH6KmdhHVA

