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Los primeros pasos de APEP han es-
tado marcados por esta situación. 

Quisiéramos haber tenido un contac-
to más personalizado con todos us-

tedes, pero las circunstancias no lo 
han permitido, esperamos que el año 

entrante las cosas sean muy diferen-

tes. 

En este momento se está tramitando 
el reconocimiento de la personería 

jurídica de APEP ante el Ministerio 
del Trabajo, entidad encargada de 

regular este tipo de asociaciones. 
Hasta ahora no hemos recibido res-

puesta, por lo que no se ha iniciado 
el cobro de la cuota de sostenimien-

to. Tan pronto se tenga dicho reco-
nocimiento se anunciará oficialmen-

te el inicio del cobro de dicha cuota, 
que tal como se mencionó en la 

asamblea, será a partir del mes de 

diciembre de 2020. 

Durante este tiempo, después de la 

realización de la Asamblea de consti-
tución de APEP, la Junta Directiva ha 

estado trabajando intensamente, a 
partir del trabajo realizado por gru-

po promotor de la iniciativa para 
crear la asociación, estableciendo el 

mapa de ruta que guiará a APEP du-
rante estos primeros años, termi-

nando el ejercicio de planeación es-
tratégica que se había iniciado pre-

viamente. 
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n este primer boletín, la Jun-
ta Directiva de APEP quiere 
darles la bienvenida y las 

gracias a todas las personas que 

se han afiliado a la Asociación de 
Pensionados de EPM, APEP. Que-
remos insistir en que el propósito 

fundamental de APEP es promo-
ver el desarrollo y mejoramiento 
de la calidad de vida de sus aso-
ciados y contribuir para que el 
rigor técnico, jurídico y financie-
ro continúen siendo los pilares 
sobre los cuales se siga constru-

yendo el Grupo EPM, mantenien-
do el equilibrio entre lo social, lo 

ambiental y lo económico. 

Sea está la oportunidad para dar-
les un saludo de Navidad a todos 
ustedes y sus familias en este año 
tan extraño que nos ha tocado vi-
vir signado por una pandemia, 
cuyos efectos, muy similares a 
otras que han sucedido en el pa-
sado, sólo conocíamos por los li-
bros. Esta situación ha limitado 
la posibilidad de una confraterni-
zación personal, inclusive, mu-
chas veces, con nuestras mismas 
familias. A pesar de que el mundo 

virtual puede ser extraño para 
muchos, nos ha tocado aprender 
e interactuar a través de él, es la 
única posibilidad de relaciona-
miento para no aislarnos.  
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Noticias APEP 

        on la participación de 103 per- 

        sonas se desarrolló, el pasado 
22 de octubre de 2020, la asamblea 

de constitución de APEP de manera 
virtual. 

 

Hechos relevantes de la asamblea 

- Aprobación de los estatutos de 

APEP 

- Nombramiento de la primera Jun-

ta Directiva de la asociación 

- Nombramiento del Fiscal 

- Nombramiento del Comité de Éti-

ca 

 

Quienes podrán afiliarse a APEP 

 
- Pensionados o jubilados que se hayan 
pensionado o jubilado trabajando en algu-

na de las empresas del Grupo EMPRESAS 
PUBLICAS DE MEDELLIN, E.S.P. (EPM) y/o 
UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. 

(UNE) 
- Aquellas personas que se hayan pensiona-
do o jubilado trabajando en otras empresas 
pero que trabajaron al menos ocho (8) años 

en alguna de las empresas mencionadas 
anteriormente. 
- Aquellas personas pensionadas que ha-

biendo trabajado menos de ocho (8) años o 
que hicieron parte de la Junta Directiva en 
alguna de las empresas mencionadas ante-

riormente y tuvieron un papel destacado 
durante su vida laboral o durante su paso 
por la Junta Directiva o lo tienen en el ám-

bito social y comunitario, previa aproba-
ción de la Junta Directiva 

Asamblea de Constitución de la Asociación de Pensionados de EPM, APEP 
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Noticias APEP 

Junta Directiva APEP 

 

Leonidas Mesa Gómez. Presidente 

William Franco Jaramillo. Vicepresidente 

Gloria Haidee Isaza Velásquez. Secretaria 

César Alberto Tobón Giraldo. Tesorero 

John Alberto Maya Salazar. Vocal 

Miguel Fernando Cardona Valencia. Suplente 

Rafael Pérez Cardona. Suplente 

Fray Argiro Carmona Agudelo. Suplente  

Javier Ernesto Ceballos Ochoa. Suplente 

Pedro Antonio Corrales Quintero. Suplente 

Marta María Vélez Jiménez. Fiscal 

 

 

Por motivos personales John Alberto 

Maya renunció a la Junta Directiva, lo 

reemplaza como vocal Miguel Fernan-

do Cardona Valencia 

 

 

Comité de Ética 

Gloria María Roldán Agudelo 

Carlos Manuel Mendoza Aguilera 

Claudia María Ángel Agudelo 

Guillermo Cardona Granada. Suplente 
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Afiliate a APEP 

https://forms.gle/id34YjqAvhGvXXYt9 
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Convocatoria a los afiliados para participar en los comités operativos 

        a Junta Directiva de la Asociación  

         luego de culminar la etapa de pla-
neación estratégica de las actividades a 
realizar para su funcionamiento en el 

corto, mediano y largo plazo, ha defini-
do crear 6 unidades funcionales y con-
formar igual número de Comités Opera-
tivos para su desarrollo, según se des-

cribe más adelante. 
Estos Comités, requieren de la activa 
participación de los afiliados con el 

aporte de sus conocimientos, fortalezas 
y compromiso en pro de la construcción, 
consolidación y desarrollo del propósito 

de la Asociación; lo cual nos permitirá 
retribuir la experiencia adquirida en el 
grupo EPM en beneficio de la sociedad 

de la que hacemos parte y propiciar a 

sus afiliados un estilo de vida saludable.   

Por lo anterior, serán conformados 

equipos con un mínimo de 3 y un má-

ximo 7 integrantes principales, don-

de uno de ellos será miembro de la 

Junta Directiva y actuará como coor-

dinador. En el caso de que se postu-

len más de 7 miembros, los 6 prime-

ros conformarán las plazas de miem-

bros principales y los otros podrán 

ejercer como suplentes y participar 

en los respectivos comités con voz, 

pero sin voto. Adicionalmente, otro 

miembro de la Junta Directiva será 

suplente del coordinador.  

Sea esta la oportunidad para invitar-

los a construir una asociación fuerte, 

sostenible, referente para la sociedad 

y orientada al servicio de todos nues-

tros grupos de interés. 
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Participa en los comités de APEP 

1. COMITÉ FINANCIERO  

      u objetivo fundamental es pro- 

      mover las políticas e iniciativas 

que considere convenientes para la 

apropiación de los recursos nece-

sarios, que garanticen la viabilidad 

financiera de APEP en el largo pla-

zo y su mejor situación económica 

y financiera en todo momento. Se 

preocupará especialmente por pro-

poner de manera permanente me-

canismos de financiación o de ad-

quisición de los recursos necesa-

rios para garantizar que la Asocia-

ción pueda cumplir eficientemente 

su Misión organizacional. 
2. COMITÉ DE BIENESTAR 

       ncargado de establecer  
       planes y programas de 
bienestar que permitan el 

mejoramiento de la calidad 
de vida de los afiliados de 

APEP, manteniendo el equili-
brio entre las diferentes pro-
puestas que sean formuladas. 

COMITÉ DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO, RELA-

CIONAMIENTO Y DERECHOS 

      ste comité tiene como objetivo aprovechar el in- 

      menso acervo de conocimiento en diferentes te-

mas que poseen los afiliados, que permita estructurar 
alternativas y aprovechamientos alrededor del cono-

cimiento, oportunidades, derechos y sentido de perte-

nencia, que sean útiles para los afiliados y aporten a 
la consolidación y sostenibilidad del Grupo EPM.  
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Participa en los comités de APEP 

4. COMITÉ EPM 

       ncargado de coordinar los estu- 

       dios, análisis, propuestas, bo-

rradores de pronunciamientos o co-

municados que tengan que ver con 

EPM, en pro de su sostenibilidad y 

permanencia, promoviendo ante los 

diferentes estamentos la preserva-
ción del rigor técnico, jurídico, fi-

nanciero y administrativo, en la to-

ma de decisiones en su interior.  

5. COMITÉ DE COMUNICACIO-

NES  

       ncargado de garantizar la  

       comunicación efectiva y 

asertiva de APEP con todos los 
grupos de interés, mediante la 

utilización de los canales ade-

cuados. 

6. COMITÉ DE SOLIDARIDAD  

       l comité de solidaridad tiene  
       como objetivo fundamental 
prestar servicios de tipo social tan-
to a los afiliados de APEP como a la 

sociedad. Para ello el conocimiento 
y experiencia acumulados de todos 
los afiliados, serán los principales 
elementos para su desarrollo.  
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Participa en los comités de APEP 

        or último, queremos señalar  

        que la Junta considera de la 

mayor relevancia la creación y 

funcionamiento de estos comités, 

a través de los cuales se construi-

rán los cimientos necesarios que 

permitan, a partir del conocimien-

to y sentido de pertenencia de los 

afiliados, convertir la Asociación 

en un centro de pensamiento con-

fiable y referente en nuestra so-

ciedad.   

Lo anterior, permitirá brindar un 

acompañamiento y apoyo perma-

nente a la consolidación, fortaleci-

miento y sostenibilidad del Grupo 

EPM, así como también al desa-

rrollo y bienestar de los afiliados. 

Si usted cuenta con la motivación, 

conocimiento y/o experiencia, lo 

invitamos a ser parte de estos co-

mités y juntos construyamos y al-

cancemos los objetivos que nos 

hemos trazado en la Asociación. 

Si estás interesado en partici-

par en alguno de los comités, 

puede seleccionar hasta dos 

(2), diligencie el siguiente for-

mulario: 
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